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1.3. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для исполнения всеми работниками.
2. Прием и увольнение работников
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются действующим законодательством, настоящими правилами и трудовым договором.
2.2. Решения о приеме на работу в ДОУ принимает руководитель с учетом имеющихся вакансий, отвечающие установленным  квалификационным требованиям. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора.
2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
-Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность
-Трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства
-Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования
-Документ об образовании и (или) квалификации
-Медицинское заключение, согласно ст. 331 ТК РФ (санитарная книжка)
-Свидетельство о постановке на учет (ИНН) в налоговых органах
-Справку из органа внутренних дел о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям (в соответствии со статьей 65 ТК РФ в ред. Федерального закона от 23.12.2010 № 387-ФЗ.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
Прием на работу оформляется приказом работодателя на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника может быть выдана копия приказа.
2.4. При поступлении работника на работу  Работодатель обязан:
-Ознакомить  с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности
-Ознакомить  с настоящими правилами и иными локальными нормативными актами
-Проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и  правилам по охране труда.
2.5. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших у Работодателя свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством. 
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация ДОУ обязана ознакомить ее владельца под личную подпись в его личной карточке.
2.6. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, состоящее из одного экземпляра трудового договора, копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке,  а также копий других документов. 
2.7. Работодатель отстраняет работника  от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы работника:
-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения
-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр
-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором
-по требованиям органов и должностных лиц (ст. 76 ТК РФ);
-при лишении права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда.
2.8. К педагогической деятельности не допускаются лица в соответствии с частью 2 статьи 331 ТК РФ в ред. Федерального закона от 23.12.2010 № 387-ФЗ:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
[bookmark: p5964][bookmark: p5968][bookmark: p1463][bookmark: p1464]2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям:
[bookmark: p1465]1) соглашение сторон в соответствии со статьей 78 ТК РФ
[bookmark: p1466]2) истечение срока трудового договора в соответствии со статьей 79 ТК РФ, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
[bookmark: p1467]3)  расторжение трудового договора по инициативе работника в соответствии со статьей 80 ТК РФ
[bookmark: p1468]4)  расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со статьями 71 и 81 настоящего Кодекса
[bookmark: p1469]5)  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность)
[bookmark: p1470]6)  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения в соответствии со статьей 75 ТК РФ
[bookmark: p1471]7)  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора в соответствии с частью 4 статьи 74 ТК РФ;
[bookmark: p1472]8)  отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы в соответствии с частями 3 и 4 статьи 73 ТК РФ
[bookmark: p1473]9)  отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (в соответствии с частью 1 статьи 72.1 ТК РФ)
[bookmark: p1474]10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон в соответствии со статьей 83 ТК РФ
[bookmark: p1475][bookmark: p1476]11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы в соответствии с частью 1 статьи 84 ТК РФ в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ 
[bookmark: p1477]2.10.Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом и иными федеральными законами РФ.
[bookmark: p1478]Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен законодательством.
По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление (в письменной форме). Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.
При увольнении работник сдает работодателю всю выполненную работу, а также всю документацию, материалы, предоставленные ему для работы.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгли и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения, за исключением тех случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
2.11.Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя.
В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой (по письменному заявлению работника) и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи Трудового кодекса РФ. Днем прекращения трудового договора считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялось место работы (должность).
Трудовые книжки работников хранятся в ДОУ.
Трудовая книжка руководителя ДОУ хранится в Управлении муниципальными учреждениями администрации Куединского муниципального района Пермского края.
2.12. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора.
Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей, работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
2.13. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации ДОУ.
3. Права и обязанности сторон
3.1.Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
предоставление работы, обусловленной трудовым договором и отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;
рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами безопасности;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями оплаты труда, действующими в ДОУ;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
участие в управлении ДОУ в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законными формах;
ведение коллективных переговоров и заключение (при необходимости) коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
защиту профессиональной чести и достоинства;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке, установленном законодательством;
профессиональную переподготовку или повышение квалификации не реже, чем один раз в три года;
аттестацию  на соответствующую квалификационную категорию 
объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;
получение в установленном порядке льготной пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;
иные меры социальной поддержки, предусмотрены законодательством Российской Федерации.
3.2.Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и предусмотренные должностной инструкцией;
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
соблюдать трудовую дисциплину;
 повышать профессиональное мастерство и квалификацию;
соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;
принимать меры к немедленному устранению причин, препятствующих или затрудняющих нормальный ход работы, в случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами немедленно доводить информацию об этом до сведения руководителя ДОУ;
проходить аттестацию один раз в пять лет  (в отношении педагогических работников);
бережно относиться к имуществу ДОУ и других работников;
соблюдать законные права и свободы воспитанников;
соблюдать служебную этику;
проходить медицинские обследования в порядке, установленном действующим законодательством.
3.3.Работодатель имеет право:
осуществлять управление ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации Уставом ДОУ, локальными актами ДОУ, трудовым договором;
представлять интересы ДОУ;
вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
издавать приказы, распоряжения и иные локальные акты в пределах своих полномочий;
утверждать штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределять должностные обязанности;
осуществлять подбор, прием на работу и расстановку работников ДОУ;
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры и соглашения с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
увольнять, поощрять и налагать взыскания на работников ДОУ;
организовать проведение тарификации работников ДОУ, по результатам тарификации и аттестации работников ДОУ устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;
устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников ДОУ в соответствии с положением, утвержденным ДОУ;
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ДОУ (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся в ДОУ, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдение правил трудового распорядка;
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
3.4.Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и локальные нормативные акты ДОУ, условия коллективного договора;
ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;
ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами ДОУ;
провести инструктаж по технике безопасности, противопожарной безопасности и правилам охраны труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
выплачивать путем перечисления заработной платы на указанный работником счет в банке, причитающуюся работникам заработную плату два раза в месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
знакомить работников с тарификацией на текущий учебный год и объемом надбавок к заработной плате, согласованным со специальной комиссией по выплате премий и надбавок;
осуществлять обязательное социальное страхования работников в порядке, установленном федеральными законами;
заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;
обеспечивать работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
3.5. Педагогическим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной деятельности и график работы;
отменять, изменять продолжительность непосредственно образовательной деятельности и перерывы между ними;
удалять воспитанников с непосредственно образовательной деятельности;
входить в группу после начала непосредственно образовательной деятельности, таким правом в исключительных случаях пользуется только руководитель ДОУ;
4.  Режим рабочего времени, времени отдыха и оплаты труда
 4.1.Рабочее время педагогических работников определяется законом «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом ДОУ, а также расписанием непосредственно образовательной деятельности  и режимом ДОУ.
Часы работы ДОУ:
с 8.00 до 18.00 ежедневно, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней.
4.2. Каждый работник ДОУ работает по графику, составленному администрацией, согласованному на собрании трудового коллектива и утвержденному руководителем ДОУ.
4.3.Продолжительность рабочего дня в ДОУ для сотрудников, работающих на одну ставку, устанавливается следующим образом: 
	1. 
	заведующий ДОУ, заместитель заведующей 
	7.2 часов

	1. 
	воспитатели  с 8.00 до 14.00 - 1-я смена, с 13.00 до 18.00 - 2-я смена;
	7,2 часов

	1. 
	инструктор по физической культуре 9.00-14.00
	5 часов

	1. 
	музыкальный руководитель 9.00 - 15.00
	6 часов

	1. 
	младший обслуживающий персонал: с 8.30 до 16.30 (обед 1час);
повар: с 6.00 до 13.00 - 1-я смена, с 9.00- 16.00 - 2-я смена;
для сторожей: работа сменная по скользящему графику; чередование смен – через двое суток; продолжительность смены. 
	7 часов

12час


4.4. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работнику под роспись.
4.5. Отдельным категориям работников предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
4.6. Учет времени прихода работника на работу и ухода с работы,  осуществляется руководителем ДОУ.
 4.7. Для некоторых категорий работников допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену), нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 
        4.8.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.
       4.9.В рабочее время работники не могут отвлекаться от их непосредственной работы.
       4.11.Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия в следующих случаях:
-Для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия
-Для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
-В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника.
     4.12.Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
        4.13.Работа в выходной и нерабочий праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.
        4.14.Дни отдыха за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляются администрацией ДОУ по письменному заявлению работника.
         4.15.Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным причинам, изменение графика работы допускается только с разрешения администрации ДОУ.
4.16. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью в соответствии с Трудовым кодексом РФ с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
         4.17.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
         4.18.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем ДОУ.
        4.19.График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года, все работники должны быть ознакомлены под личную подпись
        4.20.О времени начала отпуска работник должен быть извещен администрацией ДОУ  не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
       4.21.По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
       4.22.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
-  Временной нетрудоспособности работника;
-  Исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
-  В других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.
       4.23.Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
       4.24.В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
      4.25.Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда.
      4.26.Отзыв работника допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
      4.27.По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
     4.28.При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 
     4.29.К основному отпуску отдельным категориям работников могут быть предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с трудовым законодательством и иными федеральными законами.
Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков в ДОУ:
заведующий, заместитель заведующей                                         42 календарных дня        педагоги                                                                                            42 календарных дней
младший  персонал                                                                          28 календарных дней                                                 4.30.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы: 
-Работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей, военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;
-Работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
-Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
-По другим причина - по договоренности сторон, с согласия работодателя.
5. Оплата труда
5.1.Размер заработной платы каждого работника и иных выплачиваемых ему видов вознаграждения устанавливаются условиями заключенного с работником трудового договора, коллективным договором, локальными нормативными актами ДОУ.
5.2. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
5.3. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке.
5.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
5.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
5.6. С суммы заработной платы и с иных установленных законодательством доходов работника удерживается налог на доходы физических лиц в размере и в порядке, определенным налоговым законодательством.
5.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.8. Общие вопросы организации работы в ДОУ 
5.9. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя (выходные; суббота и воскресенье).
5.10. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурство в нерабочее время допускается в исключительных случаях, не чаще 1 раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 
5.11. Общее собрания работников проводятся не реже 1 раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимает заведующий ДОУ. Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4 раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы из числа педагогических работников. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться не более 2 часов, родительские собрания —  не более 1,5 часа.
5.12. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 13 п. 2.2.1 ).
6.  Порядок применения поощрений и взысканий
6.1. За образцовое выполнение должностных обязанностей, повышение эффективности труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе, работодателем применяются следующие поощрения:
Объявление благодарности,
Награждение благодарственным письмом,
Почетной грамотой,
Награждение ценным подарком,
Выдача премии,
Единовременное денежное вознаграждение.
6.2. Поощрения объявляются в приказе, и доводиться до сведения всего коллектива.
6.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.
7. Дисциплинарные взыскания 
7.1. Дисциплинарные взыскания.
За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
Замечание;
Выговор;
Увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (общего собрания трудового коллектива). 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения поступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения предъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.5. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 
7.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения работодателем в установленном порядке.
8. Техника безопасности и производственная санитария
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.
8.2. Все работники ДОУ, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий.
8.3.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для ДОУ; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.
8.4. Руководитель ДОУ обязан выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами и контролировать реализацию таких предписаний.
9.  Заключительные положения
9.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном месте. Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка производится в обязательном порядке до подписания трудового договора.
9.2. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их утверждения.
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TI0Y ofcencumpaet socmirasme, o5y <eHre 1 PABHTHS, A TAKIE IPHONOTPH 1 YXOI 33
ETHMH JOUIKOTBHOFO BOIPACTA.
OcHoB MpeIeToN KlenTenbHoCTH TIOY AtseTes peanssals ocuosoli 0GpasosatebHOl
NPOTpaMMBbI JOMIKOMEHOTO OGPA30BAHHS.
JIOY camocTOSTENbHO:
-B OCYIIeCTRIEHAH 0GPAIOBATEBHOTO TPOLECCEa
-oxGope H PACCTAHOBKE KATPOR
uarcono 1 XosalcThenHON ZCATCTLHOGTH B NPETISNAX, ONPTETERNEIX SAKONOARTENLCTROM
P® 1 Yerasom JIOY.
710V HeCeT OTHETCTRCHHOCTS b YCTAHOBICHNON 3AKoHORaTELCTROM Pocckficiofl deacpaili
nopsAKe 3a:
-PeATIAINTO B NOHOM OBbeNe OCHORMOt 0pASORATETLHOM IPOTPAMME! AQMIKOLIOTD
oGpasoBasms;
_KaECTBO PeaTH3yeNOil 0GPAIOBATETEHON MPOrAMMELL
3 1 310poBbe nete i paGomios JIOY B0 Bpems 0GpaTBATENLHOR MPOUCCCa.

. oxenns

1.1, Hacrosue [Tpasiia BHYTPERHErO TPYAOBOFO PACTIOPAK - 9TO IOKALbHH HOPMATHBIL
KT, peryIaMERTHPYIOUIH NOPAAOK MpHENa K yBONbHeHus pAGOTHHKOB, OCHOBHEIE NPABA,
OGH3ARHOCTH | OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TRYZIOBOIC JOMOBOPA, PEXHM paGoTi, BPEMA OTABIXE,
pHMCIeNsie K PAGOTHHKAM, MEpbi TIOOIIpeIis H BIHCKAIIL, A TAIGKE APYTHE BOPOCE!
PerynMpoBAHHS TPYIOBEX OTHOWCHNHH B MYHHIHTIATEHOM GIOIDKETHOM JOLTKOTLHOM
obpaonaTe bHOM yperesi «BoibueycHHexili aeteialt cat.

1.2, TipasiLia BHYTPeHECTO TPYAOBOTO PACTIOPAIIG PH3BAH CTIOCOGCTB0BATS YKPEILICHO
TPy 20BOH JHCIHILINHb, PALHOHATEHONY HCTIOTH3OBAIIO PaGOUEro BpeNci,
COBCPIIEHCTEOBARMIO OPraHH3AIIK TPY /.




